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Protocollo condiviso di regolamentazione aziendale delle misure per il contrasto e il

contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro

Edizione n.3 del 16.06.2020

PREMESSE

In attwazione della misura, contenuta sll'arncolo 1, comma pome, numero 9), del decreto del
Presidente del Consiglio dei nunistm 11 marzo 2020 che, in relazione alle atavita professionali ¢
alle arowviti produttive, raccomanda intese tra orgamzzazion datorali ¢ sindacali;

Preso arto che il Governo favorsce, per quanto di sua competenza, la plena attuazione del
Protocollo condiviss con le Parti Social sottosentto in data 14.03.2020;

Preso atto che 1l Protocolle condiviso £ stato aggiomnate in data 24.04.2020;

Condivisi i principi del Protocollo nazionale;

Preso atto del DPCM del 20.04.2020 ¢ ss.mmou ;

Vesificate le linee guida emanate dal Ministero delln Salute per agevolare le imprese
nell'adozione di protocoll di sicurezza anti-contagio;

Ritenuto che la dpresa delle attvita aziendali possa avvenive solo in presenza di condizioni che
assicuring o bivorator adeguan livelli di protesione;

Individuato quale obiettivo priontano coniugate la prosecuzione delle attivits con la garanzia di
condizioni di salubeiti e stcurezza deghi ambiena di lavoro e delle modaliti lavorative;

Ferma ln necessitd di dover adotate procedure e repole di condotta per il contrasto ¢ i
contenimento della diffusione del virns COVID-19, in ottemperaniza alle normatve vigentr,
Considerato che, seconde il Protocollo nazionale, le misure previste nello stesso possono essere
integrate da altre equivalenti o pra incisive, secondo la peculiatita dells propea orgamzzazone;
Valurata la necessiti di adottare un Protocollo mterno che, nel dspetto delle linee guida ch
quelle nazionale, s1 adatd alla specificith aziendale, grazie al contnbuto di idee e proposte
proveniente dalle stesse persone che vi lavorano;

Costituito il Comitato per l'applicazione e la verifica delle repole del protocollo di
repolamentazions;

Tenuto conto degl esit della consultazione delle rappresentanze sindacali aziendali avvenuta, in
presenza, in data 16.06.2020;

Tutto cio premesso,

la societh adotta, le seguenti misure di regolamentazione per il contrasto ¢ il contenimento
della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro ad integrazione ¢/o modifica del
protocollo condiviso di cui al prot.n®6500/2020 del 15/05/2020.

INFORMAZIONE

ARMENA Sviluppo informa tutti § Javorator ¢ 1 sogpetn terzi (utent, formiton, consulent etc) che
accedono ai locali/sedi operative aziendali delle disposiziont del presente regolamento, rendendo note
le informazioni necessane alla narela della salure e della sicorczza mamite la diffusione - nelle bacheche,
all'ingresso delle sedi operative, nel luoghi maggiormente visibili der locali/uftici aziendal, mezzo e-
mail, etc. — dell’allegara Informativa (allegaro 1).
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| lavortor sono edotd circa Pimpossibility di poter fare ingresso o di poter permancre in
azienda qualora sussistano le condizioni di pericolo previste dalle disposizioni di legge, quali
sintomi di influenza, temperatura corpores superiore a 37,5%, provenienza da zone a mschio o contatto
con persone positive al viras COVID-19 net 14 giorni precedenn Pingresso in sede, che impongono di
informare il medico di famiglia ¢ I"Aatorit sanitaria ¢ di nmanere al proprio domicilio.

ARMENA Sviluppo assicura la diffusione capillare del presente protocollo che sard
distribuito, con firma per certificarne I'avvenuta ricezione, a tutti i dipendenti, su tutte e
sedi aziendali. Sah inoltre realizzat una campagna di comunicazione, a merzo affissione di
manifesti in tutte ke sedi/basi operative, con Tintento di favorise la massima conoscenza delle
principall disposiziont contenute nel presente documenta

2 - MODALITA' DI INGRESSO IN AZIENDA
Il personale, prima dell’accesso al luogo di lavore, sari sottoposto al controllo della
temperatura corporea con appositi strumenti di rilevazione a raggi infrarossi,
Se tale temperatura dsulters superiore al 37,5°, non sard consentito I'accesso ai looght di livoro. Le
persone in tale condizione saranno momentaneamente isolate, Le stesse non dovranno recarsi al Pronro
Soccorso, ma doviznno contattare nel piti breve tempo possibile il proprio medico curante e seguire le
suse indicazion
La rilevazione in tempo reale della temperaturs corporea sard eseguity nel pieno risperto della pavacy,
secondo ke modaliti indicate nel Protocolle nazionale, A lavotaton € vesa nota con adeguati meza
(affissione sulle bacheche, allingresso delle sedi opemtve, nei lwoghi mapgiommente visibili del
locali/uffici aziendali, erasmissione 1 mezzo e-mail, etc.), PInformativa sul trattamento dei dati
personali {allegata2).
E’ predisposts un modulo di nlevazione della temperatura (allegato 3) che sari compilato solo in caso
di superamento della soplia di temperatura dei 37,5 a giustifica dell'impedimento all'accesso ai locali
aztendali del lavoratore.
I dati rlevati saranno trartat esclosivamente per finalitd di prevenzione dal contagio da COVID-19 e
non saranno diffusi o comunicati a terzi al di fuoe delle specifiche previsioni normatrve (es. in caso
tichiesta da parte dell’ Auroried sanitaa per b deostmuzione della filiers degli eventuali “contatt stretts”
di un lavortore rsultate posigve al COVID-19).
In easo di isoliments momentaneo, dovuto al superamento della soplia di temperatura indicata, sark
assicurata  la riservatezza e la digniti del lavoratore, Tale garanzia varra anche nel caso in cui il
laveratore comunichi all’ufficio Rlsorse Umane di aver avuto, al di fuon del contesto aziendale, contatt
con soggetti sultan posinvi al COVID-19 e/o nel caso di allontanamento del lavoratore durante
I'attrvics lavorativa qualosa sviluppt febbre e/ o sintomi influenzal ¢/o da infemone respiratona,
Il personale deputato al controflo della temperatura di coloro che accedono al luoge di
lavoro ¢ quello del servizio di Custodia & Portierato (Vigilanza interna), coadiuvato - nelle
sedi aziendali con maggiore afflusso - dai Referenti di Sede.
Armena garantird che gli addetti siano dotati di tutti i DPI previsti dalla normativa
vigente.
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In ogni sede, all'ingresso dei locali aziendali, sard esposta la umazione degh addetn alla dlevazione a
distanza della temperatura, in modo da rendere i lavoraton unia informazione puntuale delle modalita
i accesso ai locali/uffici aziendali

3-MODALITA’ DI ACCESSO FORNITORI/JUTENTI/PARTNER ESTERNI
ARMENA Sviluppo si impegna a limitare Tingresso negli uffici aziendali di fornitori/utenti/ partner
esterni.
Qualora fosse necessario Vingresso di soggetti terzi a1 locali/uffict amendali, zard anticipata, in modalat
informatica, Uinformativa aziendale che esplicim turte le ndicaziom cul dovmnno atteneest 1 tetzd
durante la permanenza net locall o negh spam aziendaki.
Le operazioni di carico e scarico delle merci presso 1 deposin aziendali rappresentano un momento di
interferenza e potenziale occasione di contagio.
LAzienda, valutara b propem organizzazione, dm]_':nue l'osservanza della seguente pmn.:eu:ium:
- non & consentito accesso agli uffici aziendali degh autistl dei mezzs di trasporto delle merci per
nessun motivo;
- per le necessarle atovitd di appronmmento delle attivith di cazico € $carico, il trasportatore dovea
attenersi alla ngorosa distanza di un metro.
E" ridotto, per quanto possibile, I'accesso a visitatord
E’ consentito ingresso degli addett esterni di pulizie ¢ manutenzione regolaimentato dalle medesime
dispostzioni valide per i livotaton axiendali, vi comprese quelle per I'accesso ai local azendali di cui al
precedente piacagrafo 2,
Le norme del presente Protocollo si estendono alle ditee appaliatricl In caso di lavoraton dipendent da
aziende terze che operano nello stesso sito produttivo, lappaltatore dovra informare il commuttente ed
entrambi doveanno colliborare per Pesecuzione delle attivitd nel totale mspetro delle disposizion
noCmative,
L'azienda commuriente ¢ tenuta a dare, all'impresa appaltatnee, completa mformatva dei contenuti del
Protocollo azendale ¢ deve vigilare affinché i lavoraron dell stessa o delle aziende terze che operano a
gualunque ttolo nel perimeteo aziendale, ne dspetting integralmente le disposizioni.
Per i servizi Acque Pubbliche & ITmpianti Termici gli utenti/ditte di manutenzione possono
accedere agli uffici/locali aziendali esclusivamente tramite appuntamento e se dotati di
mascherine.
Agli utenti/ditte di manutenzione sari assicurata la preventiva trasmissione del presente
protocollo di regolamentazione degli accessi, al fine di garantire il rispetto delle indicazioni
cui dovranno attenersi i terzi.

4-PULIZIA- IGIENIZZAZIONE E SANIFICAZIONE IN AZIENDA
ARMENA Sviluppo assicura la pulizia e I'igienizzazione quotidiana delle sedi operative.
La periodicita degli interventi di pulizia e i prodotn unlizzan sono registrati nella scheda di rilevazione
intervent (allegato 4) predisposta ed affissa ai local aziendall delle diverse sedi operanve.
Qualora, per sopravvenute esigenze organizzative aziendali, il numero di risorse interne
dedicate al servizio di pulizia dovesse rivelarsi insufficiente, l'azienda programmerd
interventi in regime di straordinario e/o si avvarra di apposita ditta esterna.
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L'azienda assicurerd, altresi, la sanificazione delle sedi aziendali, dei locali, degli ambicnti,
delle postazioni di lavoro ¢ delle aree comuni, avvalendosi di apposita ditta certificata, entro
la seconda settimana del mese di luglio c.a.

Nel corso del mese di settembre, valutato I'andamento della curva epidemiologica, il
comitato valuteri la necessita di ulteriori interventi di sanificazione.

- Ffissi i1 appositi_avvisi_per informare_il personale tutto dell'avvenuta
sanificazions degli ambiend ¢ della data dellintervento,

In ottempetanza alle indieazioni del Ministero dells Salute, secondo le modalit orenute pit opporoane,

sono predispost interventi straordinan di sanificazione del meizl

5-PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI
E' obbligatorio che le persone presenti in azenda adottino tutee le precavzioni igieniche, n particolare
per le mani di cul 51 raccomancda s frequente puliza,
| "azienda mette a disposizione, presso i servizi igienici di e le basi, dispenser di mezzi detergenn per
le mani. A bordo di rutti gli automezsi aziendali sono in dotazione idonel prodotti a base aleolica, che
non nchiedono I'use di acqua, per ligienizzazione delle mani e delle superfici pit esposte dei veicoli
(volante, cambio etc.).

6 - DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE
ARMENA Sviluppo mette regolarmente s disposizione di TUTTT i lavoraton i necessarl dispositivi c
protezione individeale, specificari nell’allegaro schema riepilogativo (allegato 5).
E allestito, presso la sede operativa di Taverna del Ferro (NA), un deposito dedicato a1 DPI, gestito
dall'Ente Sicurezza e Prevenzione aziendale, deputato alla consegna/distibuzione, con cadenza
settimanale, dei dispositivi necessari alle rispettive hvoraziond, a it i Tecnici/Coordinatori delle
commesse manutentive (Scuole, Sttade, Bosco di Portici),
Le mascherine chirurgiche agh addetti uificio saranno distribuee, preferibilmente in kit sigillati da
n. 10 pezzi, allarto della rilevazione dells temperatura all'ingresso in amenda, dal personale
C&P/Referent di sede. La cadenza dells consegna, in questo caso, vasietd in telazione alla turnazione
in presenza del personale, stabilita dai tispeteivi responsabili
Qualora il tipo di lavorazione non consenta di rispettare la distanza interpersonale di
almeno un metro (come per esempio durante il tragitto negli automezzi aziendali in uso
alla manutenzione scolastica e stradale) & necessario 'uso continuativo delle mascherine e
degli altri dispositivi di protezione previsti dalla normativa vigente, nonché favorire il
massimo riciclo d’aria, per tutta la durata del tragitto.
E' necessario il dspetto del distanziamento sociale, anche attraverso una nmodulazione degli spazi di
lavoro, compatibilmente con la namra dei processt produttvi e degli spaz aziendali.
L'accesso aght spaz comuni (spogliard, Aree snack, cte)) ¢ contingentato di un tempo ndotto di sosta
all'interno di tali spaz e con il mantenimento della distanza di sicurezza di 1 metro tra le persone che I
occupano. Sard onere della vigilanza interna verificare il rispetto di tale indicazione.
La socierd favorisce la massima informazione sul corretto uso det DPL
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7 - ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
1l lavoro a distar_l;u; continua ad essere favodto, almeno fino al 31.07.2020 ¢ comungue
compatibilmente con le specifiche esipenze di servizio, in quanto utle ¢ modulabile strumenta di
prevenzione dal contagio. Nell'ambito det van uffict/sorviza sard artuata una rotaxione del [':Elﬂ'ﬂﬂ-ﬂll “in
presenza” presso le vane sedi operanve.
Ai lavorator che sono impossibilitati allo svolgimento dello smartworking efo la cw atuvie e
necessaramente richiesta presso | sede :Jp-v::mii'ri aziendale, sono garantite [:'E-S'rﬂ?-i'::lﬂi di lavoro
adeguatamente distanziate tra loto tramite, ad esempio, il riposizionamento e la ridistribuzione delle
atnaali postazioni di lavoro.
La societd, 4l fine di favorire Ia distanza di sicurezza tra i lavoratod, fermo restndo l'ebbligo di ualizzo
dei DPI di cui allare 6, atua I riorganizzazione delle squadre della manutenzione stradale
(composta di consueto da 7 operi) oducendo il numero di unitd in ottemperanza alle disposizioni
normave vigent
Compatibilmente con le esigenze produttive e tecnico-organizzative, I'azienda dota il
Servizio di Manutenzione Stradale di ulteriori mezzi disponibili del proprie parco auto, al
fine di ridurre a n. 5/6 i lavoratori a bordo dei furgoni. Resta invariato l'obbligo di
mascherina per tutta la durata del tragitto.

Al fine di evitare assembrament presso le aree comuni, gh ufficl aziendah e/o aree snack, la socierd

potri attuare misure di redistribuzione del lay-out {trasfenmento delle macchinette snack m luoghi

non accessibili a sopgetti terzi, regolamenmzione degli accesst in entrata € in vscita differensiat, etc.).

8 - GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI
Larficolizione del bvoro & ndefinita con orae differenzian che favorscano il dismanmamento sociale,
riducendo 1 numere di presenze in contemporanea nel luogo di lavoro ¢ prevenendo assembrament
allentrata e all'uscita con Hessibilita di ozaer
A seguito di accordo sindacale del 16/06/2020, si concorda, per il periodo 01-31 luglio ¢.a.,
la riduzione della pausa pranzo, da effettuarsi a seguito di n.6 ore lavorative continuative,
da 30 a 10 min.
Pertanto, a modifica ed integrazione della disposizione prot GR32/ 2020 del 22.05.2020 s rendono not
tutts | murnt di ingresso del personale dipendente compeensivi di pansa pranze:

TURNI DI INGRESSO/USCITA

turtio 10 ingresso ore (6:20—uscita 14:30
turno 2: ingresso ore 06:50-uscita 15:00
murnG ¥ ingresso ore OT:20-uscita 15:30
tarno 4: ingresso ore 07:50-uscita 16:00
turmo 3 ingresso ore (08:20-uscita 16:30
turno & ingresso ore 08:50-uscita 17410

Sara onere di ogni responsabile di settore/ufficio/ commessa arocolare diverse furnaziont tra 1 propo
adderr, ul fine di contingentare pli accessi e garantire al tempo stesso ka piena funzionaliti delle artivies
gestte.
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Il personale del servizio Custodia e portierato, nonché i referenti di sede di via Taverna del Fero -
Mapoli e via Seaffetta - Giugliano in Campania, collaboreranno al fine di verficaze il nspetto di &l
indicarion procedurali.

Al fine di evitare ogni forma di assembramento nei locali comuni (spogliatoi, aree ristoro,
ete.), qualora avverse condizioni meteo dovessero impedire l'esecuzione delle attivitd in
esterno, presso il sito operativo del Bosco inferiore della Reggia di Portici e/o sui cantieri
della manutenzione stradale e/o non consentire le attivith degli addetti alla posa della
guaina, al personale componente le squadre operative, previa autorizzazione del
responsabile competente, sard consentita 'uscita anticipata dal posto di lavoro.

9 - RIUNIONI, EVENTI INTERNI E FORMAZIONE
Sono consentite le riunioni in presenza salvo disponibilith di adeguate sale riunioni che
garantiscano il necessario distanziamento sociale.
Sono sospesi tuttd gl eventi interni € ogni attivitd di formazione in modalit i avla, anche obbhigatoria.
E’ comunque possibile effettuare la formazione a distanza, anche per 1 lavoratori in smarfworking.
Il mancate compleramento dellapgiomamento della formazione professionale ¢/o abilitante entro 1
termini previst per tutd i ruoli/ funzioni aziendali in materia di salute e sicurezza nei lnoghi di livoro,
dovuto all'emetgenza in corso e quindi per causa di forza maggiore, non comporta l'impossibilisa a
continuate lo  svolgimentn  dello specifico ruolo/funzione (2 titolo  esemplificative: Padderto
all'emergenza, sia antincendio, sia primo soccorso, pud continuare ad intervenire in caso d necessita; il

carrellista pud contimeare ad operare come carrellista),

10-GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA
Nel caso in cul una persona presente in azicnda sviluppi febbze e/o sintomi da infezione respiratona
deve immedistamente contattare Pufficls Risorse Umane il quale, avvalendosi dell'ufficio interno
Sicurezza, procederd al suo isolamento in base alle disposiziont dell' Aurorita sanitaria.
L'azienda collabota con ke Autorits sanitarie per la defintzione degh evenmuah “contati strettr” di un
lavoratore che sia stata riscontmto positivo al tampone COVID-1%. Cio al fine di permettere alle
autontd di applicare le necessarie ¢ opportune misure di quarantena. Nel perindn dell'indagine, Fazienda
potrd chiedere agli evenmuali possibili “contarti steri” di lasciare cautelativamente le sedi operative
secondo le indicazions dell’ Autonta sanitaria.
Il kworatore, al momento dell'isolamento, deve essere subito dotato, ove gk non lo fosse, di
mascherina.
1l titotne in azienda di lavoratos gid rsulean positivi all'infesione da COVID-19 dovri essere preceduto
da una preventiva certificazione medics attestante la “avvenuts negativizzazione” del ampone, secondo
le modalith previste, e rlaseiata dal diparimento di prevenzione terntoriale di competenza.

11-SORVEGLIANZA SANITARIA
La sorveplianza sanitatia, ritenuta ulteriore misura di prevenzione di carattere generale, anche allo scopo
di intercettate possibili casi e sintomi sospetti del contagio ¢ per rafforzare linformazione e la
formazione che il medico competente pud formre a1 lavoratorl, prosegue nel nsperto delle misure
ipieniche contenute nelle indicazioni del Ministero della Salute,
Sono prvilegiate le visite preventive, le visite a dchiesta e le wisite da nentro da malarda.
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Alla ripresa delle attivita, & opportuno che sia coinvolto il medico competente per le
identificazioni dei soggetti con particolari situazioni di fragilita e per il reinserimento
lavorativo di soggetti con pregressa infezione da COVID19.

E raccomandabile che la sorveglianza sanitaria ponga particolare attenzione ai soggetti
fragili anche in relazione all’eti.

L'Azenda provvederi, ai senst della nonnatdva vigente, alla tutels i tali lavorator, nel pieno gspetto
della peivacy.

Il medico competente, in considerazione del suo ruoclo nella valutazione dei rischi e nella
sorveglianza sanitaria, potrd suggerire l'adozione di eventvali mezzi diagnostici e
collaborare per I'identificazione dei soggetti con particolari situazion di fragilita.

Per il reintegro progressive di laivomton dope 'mfezione da COVI-19 il medico competents, previa
presentazione di certificazione i “avvenum negativizzazione” del mmpone, secondo le modalit
previste, e slasciam dal diparamento di prevenzione tesrtoriale di competenza, effettua la visita medica
precedente alla nptesa del lavoro — indipendentemente dalla durata dell'assenza per malatta — al fine di
verificare Pidoneitd alla mansione nonché per valutare profil specifici di rischiosied.

12-AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE
E costituite in azmienda un Comitato per Papplicazione e la verifica delle regole del protocollo di
regolamentazione, noneché per il suo agplonamentn, con la partecipazione di una rappresentanza degli
BSA presenti in azenda.
Melle more dell'indizione delle elezioni degli R1S — che le 0055, 81 impegnano ad indire una volta
finita ka fase di emerpensa — le RSA designate quali componenti del presente Comitato supporteranno
I'azenda nell’applicazione delle diu.pgﬁi#,j.—mﬁ dicui al 1. Lps. 81708,

Compongono ke Comitata: AU e D1, dotrssa RBoberia Cibelli, Ia Responsabile Risomse Umane
dotrssa Giovanna Antonucei, le RSA Alfredo Alfano, Roberto D'Alessio, Pasquale Guarracino,
Armando Manzo, Lug Marino, Angelo Passariello.

Il Comitato, al fine di faverire la piena applicazione del presente protocollo, collaborera a
stretto contatto con il Medico Competente e con il Servizio Sicurezza aziendale.

Letto, condiviso ed approvato all'unanimita dei presenti in data 16.06.2020.
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Allegato 1

Protocollo condiviso di regolamentazione aziendale delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro -
ex protocollo nazionale Governo- Parti sociali del 24 aprile 2020

Informativa ai lavoratori

Il COVID-19 rappresenta un tschio biologico per il quale occorre adotrare misure di prevenzione i
natura generale per tutea la popolazicne, ¢ di natara parocolare nei lvoghi di lavoro, m conformss al
Protocollo di Sicurezza del 14 marzoe del 24 aprile2020 ¢ al D.Lgs. n. 81,/ 2008,

| sintomi pit comuni di contagio da COVID-19 sono febbre, stapcherza e tosse secca. Alcuni pazienn
possono presentare indolenzimento e dolor muscolari, congestion nasale, naso che cola, mal di gola o
diarrea, Questi sintomi sono generalmente lievi e inizisno gradualmente. Nei casi pii gravi, linfezione
pud causare polmonite, sindrome respiratona acuta grave, insufficienza enale € pesing b morte

{Ministero della Salaee),

Tale informativa contiene quindi misure precauzionali che seguono e athino le presenzioni del
legislatore e le indicazioni dell*Autoriti sanitaria, e che declinano le prescrizioni del Protocollo Sicurezza
nazicnale alla realsd Aziendale.

In Azienda ognuno & obbligato ad attenersi scrupolosamente alle seguenti disposizions, in conformiti al
Sistermna disciplinare aziendale, e per non violare la Legpe ¢ impedire la diffusione del contagio.

Il lavoratore ¢ obbligate a rimancre al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37,5%)
o di altri sintomi influenzali e chiamare il proprio medico di famigha e Pautoritd sanitaria.

E obbligo dichiarare tempestivamente, anche successivamente allingresso, se sussistono condimiont d
penicolo quali la provenienza da 2one a nschio o contatto con persone posiave al virus nei 14 gromi
precedenti, nonché informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro dells presenza d
qualsiasi sintomo influenzale dutante Pespletamento della prestazione lavoreativa, avendo sempre cuts di
rimanere ad adepuara distanza dalle persone presenn {un metro e mezzo in quUesto caso).

E obbligo rspettare tutte le disposizioni delle Auoriti e del datore di lavore nel fare accesso in azienda
(in particolare, mantenere la distanza di sicurezza: almeno 1 mt., osservare le regole di igiene delle mani

& fenere comportamenti corretti sul piana deflligiene).

L'azienda mette 2 disposizione idonei mezz detergenti per le mani. E obbligatoria la frequente pulizia
delle mani con acqua ¢ sapone. B obbligatorio utilizzare 1 DPI fomnit
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E assolutamente obbligatorio utilizzate e mascherine fornite ogni qualvolta sis impossibile mantenere
le distanze interpersonali di sicurezza.

Il personale, prima dell'accesso al luopo di lavoro sari sottoposto al controlle della temperatura
corporea. Se tale temperatura nsulterd supenore ai 37,57, non sand consentito I'accesso al luoght di
lavoro, Le persone in tale condizione saranno momentansamente isolate. Le stesse non doveanno
recarsi al Pronto Soccorse, ma dovianno contattare nel piu beeve tempo possibile il propoio medico
curante e seguite le sue indicaziond,

La nlevazione iy ternp teale della remperamura corporea, =Ars ::s::gu:iﬂ el ]'}iEt':EI nspetto della povacy,
secondo le modalitd indicate nel Protocollo nazionale. At lavorator € resa nota con adeguat mezzi
(affissione sulle bacheche, allingresso delle sedi operative, nei luoghi magpicemente visibih ded
localifuffici aziendali, trasmissione a mezzo e-mail, etc), Informativa sul tmartamento dei dan
personall,

Sard predisposto un modulo di rilevazione della temperatura che sani compilato solo in caso di
superamento della soglia di tempemeura dei 37,5 2 giustifica dell'impedimento all’accesso ai locah

I dati trartan saranno trattati esclusivamente per finaliti di prevenzione dal contagio da COVID-19 ¢
non samnno diffusi o comunicas a terzi al di fuor delle specifiche previsioni normative {es. in caso di
richiesta da parte dell’ Autoriti sanitasia per la ricostruzione della filiera degli evenmali “contatn steetn di
un lavoratore osultato positivo al COVID-19)

Per tutto quanto non espressamente indicato s fard tiferimento alle disposizion: di legge nonche al
testo del protocolle condivise aziendale.
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Allegato 2

Protocolle condiviso di regolamentazione aziendale delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro ex protocollo
nazionale Governo- Parti sociali del 24 aprile 2020

Informativa sul trattamento dei dati personali

Al sensi del Repolamento Ue no 679/2016 {cd, GDPR), si forniscone di seguito le informazioni in
mento al trattamento dea dan personab dei sopgetti che, durante l'emesgenza COVID-19, cd
Coronavirus, accedono ai locali e agh uffici di ARMENA. SVILUPPO S5p.A. o ad altd luoghi

comungue a questuldma oferbili,
Titolare del trattamento

Il Titolage del Trattamento dei Dad Personali (in seguito “Titolare™) ¢ la societs ARME.NA. Sviluppo
spd. - Agenzia di Sviluppo dell'Area Metropolitana di Napoh Spi. (di sepurto dencminata
ARMENA. o socctd) - in persona del Legale Rappresentante pro empore, Partita TVA 05784341215,
Co sede E{:Ea]_d: a Poazesa Matteoits, 1. 1 133 MNapol (NAJ, PEC

La socictd in qualiti i Titolare ha nominato un RPD/DPO (Responsabile della Protezione dei

Dati/Data ProtecionOfficer), contattabile al seguente indinzzo mail: preacvifarmenasviluppoit,
numero di telefone: 3420093133,

Tipologia di dati personali trattati e di interessati
MNe1 limiti delle finalith & delle modalitd definite nella presente informativa, sono oggerto di trattamento:
® jdati artinend alla temperarura corpores;

# lc informazioni in merito a contattl stretd ad alto dschio di esposizione, negli ultmi 14 gomi, con
soggetti sospetti o risultati positivi al COVII-19;

* e informazioni in merto alla provenienza, negli ultimi 14 giorni, da zone a nschio secondo le
mndicazion dell'CiMS.

I dati petsonali aggetto di trattaments si rferiscono a:

e il personale di ARMENA. Sviluppo Sp.A. Rispetto a tali interessan, la presente informatmva

mregra quella i formita pet il trattamento dei dan personali funmionale all'instavrazione ¢
allesecuziones del rapporto di lavoro;

# 1 forniton, i trasporeator, gh appaltatorl, visitatod e ogni altro soggetto terzo autonzzan ad accedere
at locall e agli wifici di ARMENA. Sviluppo Sp.A- o ad altn luoght comungue a questultirma
riferbili,

I Agensa di Svlluppo dell'Area Metropolitana di Napoll 5.p.A,
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Finalita ¢ base giuridica del tractamento

I dati personali sazanno rrattatl esclusivamente per finalith di prevenzione dal contagio da COVID-
19, 1 esecuzione del Protocollo di sicurezza anti-contagio adottato ai senst dell’ast. 1, 0. 7, lert. d) del
DPCM 11 marzo 2020

La base guridica del trattamento &, pertanto, da oovenizsl nell'implementazione der protocolh di
sicurezza anti-contagio ai senst clell'art. are. 1, 0. 7, lert. d) del DPCM 11 marze 2020.

Natura del conferimento dei dati personali

Il conferimmento dei dati & necessanio per accedere ai locali ¢ aghi uffici di ARME NA. Sviluppo 5.p.A. o
ad alrd luoghi comungue 2 quesr'uloma nferibih. Un eventuale ofuto a conferitli impedisce o
consentive Iingresso.

Modalita, ambito e durata del trattamento

Il trattamento & effetuato dal personale di ARMENA. Sviluppo S.p.A. che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite m ordine alle finalie: e alle modalit del erartamento.

Con dfedmento alla misurazione della temperatura corpores, ARME.NA. Sviluppo 5.p.A- non effertua
alcuna registrazione del dato, Llidentificazione dell'interessato e la repistrazione del superamento dells
soglia di temperatuea potrebbero avvenire solo qualora fosse necessado documentare le ragioni che
hanno impedito Paccesso. In tal caso, Finteressato sant mformato della circostanza.

I dati persomali non saranne ogpetto di diffusione, né di comunicazione a terzi, s¢ non in mgione delle
specifiche previsioni normative (es. in caso di ochiesta da parte dell’Autonta sanitana per h
ricostruzione della filiesa depll eventuall contatei strettl di un lavoratore nsultato poswivo al COVIED-
191,

I dati saranno trattati per il tempo strettamente necessano a petseguire la citata finaliti di prevenzione
dal contagio da COVID-19 e conservati non ole il reemine dello stato d'emergenza, armualmente
frssato al 31 luglio 2020 dalls Deelibera del Consiglio dei Ministr 31 gennaio 2020,

Trasferimento dei dati fuori dall'Unione Ewropea

ARMENA. Sviluppo 5.p.A. non prevede il tasfenimento dei dati in Paesi EXTRA UE.

Diritts degli interessati

In qualsiasi momenteo, gh interessati hanno il dintto di accedere ai propn dati peesonali, di chiederne ks

retifica, laggiommamento ¢ ko reladva cancellazione. E, altresi, possibile oppotsi al tmitamento ¢
richiederne la limitazione.

Queste richieste potranno essere nvolie 3 ARMENA. Sviluppe S.pA. con sede legale in Pazza
Matteorn, i 1 30133 N:ap-r.ﬂ: (INA), el ﬂﬂﬂmﬁmﬂw
Inoltze, nel ¢aso in cul si rtenga che il trattamento sia stato svolto in violazione della normativa sulla

protezione dei dan personali, ¢ deonosciuto il dinto di presentare reclamo all'Autorits Garante per la
protezione dei dad personah, Plazza Venezn, 11 - 00187 - Roma,
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Allegato 3 - Modulo di rilevazione temperatura corporea

Protocollo condiviso di regolamentazione aziendale delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro
ex protocollo nazionale Governo- Parti sociali del 24 aprile 2020

MODULO DI RILEVAZIONE DELLA TEMPERATURA CORPOREA

[l protweello aziendale di sicurezza ant-contagio prevede la rlevazione della tempemmima corporea pet
accedere ai locali aziendali

La invidame, pertnio, a sottoporst, prima dell'accesso, alla nlevazione della temperaturas corporea da
parte del nostre personale, mediante stumentazions avente carattenstiche idonee ai sensi del
TProtocollo Goversna/Parn Sociab del 14 marzo 2020,

MNel caso 1o cut Lei non intenda sottoporsi alla nlevazione, I'accesso non potrd esserle consentito.

Le precisiamo che non Le sard consentito [accesso nel caso Le venga rilevata una
temperatura corporea superiore a 37,5°,

Il sottoscrtto addetto  alla  glevazione della
tempetaturs corporea di ARMENA. SVILUPPO SpA. incancato, in base al protocolio azendale
COVID-19, della slevazione della temperatisra  COIpOtea  per laccessn a1 locali dells sede

ha nlevaro m  dam

alle o medianee  rilevarore  termico  al
Sig. una temperatura corporea superiore a 37,57,
Al sig, , 11 sensl del protocollo condiviso di regolamentazione

delle misure di contenimento del virus Covid-19 ¢ stato interderto 'accesso ai locali/uffict aziendali. Lo
stesso, ai senst della normativa vigente, & stato invitato a non recars al Pronto Soceorso, ma a

contattaze nel piG breve tempo possibile 1 proprio medico curante e seguire le sue indicazioni.

Per il furaro accesso a1 locali aziendali sard necessano esibire adeguata certificazione sanitana, atestants

l'assenza di sepnl e sintomd nferibil all'svenneale contagio da coronavims.

La presente nlevazione in tempo reale della temperarurs corporea € stata eseguita nel picno rispetto
della privacy.

Per nicevuta, il laveratore futente / fornitore

L'addetto alla cilevazione ARMENA. SVILUPPO S.p.A.

Tale rdeevuts viene dlascacs m dup].lﬂe copia per 1 sopgetto rilevato e Famenda nlevatnce.
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Allegato 5 diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavore ed. 3 del 165063020
Schema sintetico DP]
SETTORE MANSIOME HPUL[?P?IL A QUANTITA" LIS DISTRIBLZIONE
Flettricista Maschennma FFEZ 1 Chornaliers KIT Sertarmnale
hlascheana FFPE | Finenalisas KIT Hertisranale
Idraulico
Criiar fronmsn 1 painy Cricrnaliem KIT Serrimanale
Sapramentista Mazchanna FRP? 1 {rnrnaliara KIT Sethmznale
Edilizia
Leolastics Imbianchino haschenna FFRZ i Crinrnalsess KIT Seriaranale
Posatore di guaina Muzcherna FHPZ 1 {sormalsera KEIT Settimenale
Edile Ilazchesna FFPI i Cricenaliens KIT fernmenale
Fabbro Maschenma FFP2 1 Ghornalers KIT Seenmanale
'D‘[JI‘.Tiil;l p-l;t]j'lml:ut-: Maschenna FFP2 1 {hioenalsers EIT Settmianale
Addetro Maschenna FFP2 ] Fiorenalseros EIT Settrmanale
b allo Spazzamento
E Bosco Addetto manutenrione Maschenna FFF i Crinanalaeng KIT fernmarale
»]
é di Partici del verde hlaschenna chininggsa 1 Giornalsers EIT Setumarribe
[ e Mascherina FFP2 i Gicrnaken FIT Sernmaenale
8 Addetto pulizie
3 (SRIART Erae DD 1 plin (Firtnalienn BT Secrimaiale
D Manotenzions | Addetto manutenzion: Mascherina FFP2 I Critarnaabiern EIT Restimarals
S Stradale cigli stracali Maschernn chimrgeen 1 Crornabers BT Sestimarale
g ediani
Lé G;ﬂ“ﬁ; Addetto Guardiania | Maschesina chinsgica 1 Gicenaliess, | KIT DA N 10 PEZZ]
_35 e Addeito alla 'F_llliiii delle Maschenna FFP2 1 Crornabero EIT Setamanale
sedi anIanh Moo s lpﬂ: Ginrnabispo KIT Setnmanale
Funzioni tecnichs Mazchering FRP2 1 Criarnaliers EXIT Semmanale
Lfici o
Sy, Mascherina chinrgica 1 Giomalicto | KIT DA N® 10PEZZIT
Amminisiralive
kgumd-igt il i Mascherma chimings 1 Ginmzhers | KIT DA N° 10 PEEZLL
a Vigiesn 1 Ginrnalizen p-eﬂ-mle
A Mascherna chiminge i Grineralieen EIT DA W= 10 PEEED
cque .
Pubbliche Tstruttori P p—
Visiera 1 p-tunrn.de
con wienhb
Maschenna chemargaca 1 L3 alie KIT DA N® 10 PEEZEL
Verifica Impianti i * el
Termic % per conkx
Ve 1 R petanmEalks
Addetto al trasparts Maichenna FFP2 1 Giaenalicen KIT Sernimanale
Magazzino
Addetta MAEATEING Muschenna FFP2 i Gigenalicen KIT Sermempnalbe




