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Allegato 1 - Facsimile – Domanda di partecipazione 

Oggetto: Avviso di selezione per titoli e colloquio strutturato per l’assunzione con contratto a 

tempo determinato di una figura dirigenziale cui conferire l’incarico di Direttore Generale di 

AR.ME.NA. Sviluppo S.p.A.   

(compilare in modo chiaro e leggibile i campi di seguito indicati) 

 

Il/La sottoscritto/a________________________________ CF ______________________________                                                                                                                                                                 

nato/a a _______________________ prov. (____) il ___________________residente nel comune di 

____________________________ prov. (____), alla via ___________________________________  

n° _____CAP ________________ tel ______________________ altro recapito__________________ 

e-mail: ___________________________________________________________________________ 

CHIEDE  

di essere ammesso alla selezione di cui in oggetto. 

A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle responsabilità civili e penali per le ipotesi di 

dichiarazioni mendaci e falsità in atti previste dagli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000,  

DICHIARA ED ATTESTA (barrare le caselle CORRETTE) 

 cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 

 di essere in possesso del diploma di Laurea Magistrale o Laurea (vecchio ordinamento) in 

________________________, conseguito in data _______________, presso 

______________________; 

 godimento dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e passivo); 

 adeguata conoscenza della lingua italiana (qualora proveniente da altro Stato dell’Unione 
Europea); 

 non avere nei propri confronti procedimenti penali pendenti, né aver subito applicazione con 
provvedimento definitivo di una misura di prevenzione; 

 non essere stato condannato anche con sentenza non definitiva per i reati previsti dal capo I del 
titolo II del libro secondo del Codice Penale; 

 non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità o incompatibilità per l’incarico dirigenziale; 

 non incorrere nei limiti di pensionabilità nel corso dell’intera durata dell’incarico oggetto 
dell’avviso; 

 assenza di situazioni di conflitto di interessi con AR.ME.NA. S.p.A.; 

 di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego per persistente ed insufficiente 

rendimento e, comunque di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da pubblico impiego, 
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nonché di non essere stato/a dichiarato/a interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza 

passata in giudicato; 

 di non essere già lavoratore/lavoratrice privato/a o pubblico/a collocato/a in quiescenza;  

 di impegnarsi a fornire ogni documento eventualmente richiesto da AR.ME.NA. Sviluppo S.p.A.  

e a comunicare ogni eventuale variazione di indirizzo o recapito telefonico; 

 aver preso visione dell’Avviso di selezione per titoli e colloquio strutturato per l’assunzione con 

contratto a tempo determinato di una figura dirigenziale cui conferire l’incarico di Direttore 

Generale di AR.ME.NA. S.p.A. e di accettarne integralmente il contenuto e le modalità di 

partecipazione alla selezione. 

 

Allega alla domanda la seguente documentazione: 

 copia fotostatica non autenticata del documento di identità in corso di validità, ai sensi dell’art. 38, 
comma 3 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i, qualora l’istanza non sia sottoscritta con firma digitale; 

 dettagliato curriculum professionale nel quale, oltre ai dati informativi ed anagrafici, dovranno 
essere dettagliate le esperienze professionali pregresse e tutti i titoli valutabili; 

 fac-simile allegato 2 dell’Avviso, debitamente compilato, datato e sottoscritto, inerente lo schema 
sintetico degli incarichi/esperienze professionali pregresse; 

 elenco sottoscritto di tutti i documenti presentati. 

 
Autorizzo, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati Personali 

n. 679 del 27.04.2016 e successive modifiche ed integrazioni, il trattamento, la comunicazione e la 

diffusione dei propri dati personali ai soli fini del procedimento selettivo per il quale sono dichiarati e degli 

adempimenti conseguenti, nei termini e con le modalità stabilite per legge o per regolamento. 

Il/la sottoscritto/a è consapevole che tutto ciò che è stato dichiarato nel presente modulo ha valore: 

- di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualità personali e fatti elencati 

nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i.; 

- di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà in relazione agli stati, qualità personali e fatti, che 

sono a sua diretta conoscenza ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 

445/2000 e s.m.i.. 

Il candidato/a dichiara altresì di essere consapevole che AR.ME.NA. Sviluppo S.p.A. si riserva, ai sensi 

dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., di procedere ai controlli sulla veridicità di tutte le dichiarazioni 

sostitutive rese. 

Qualora, all’esito degli stessi, venga accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il 

dichiarante decadrà dagli eventuali benefici conseguenti ai provvedimenti adottati sulla base delle 

dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 e 

ss.mm.ii.  

Luogo ____________________ data __________________ 

Firma ___________________________________________ 

(non soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 D.P.R. 445/2000)  


